PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PREGOS

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo estadual:

Inscrigdo Municipal

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratacio)

Data de apresentagdo da proposta

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

CARGOS - ITEM A

Horas extras e noturnas maximas mensais

1.A. Saldrio base (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Diaria (H/dia)

Atendente de Suporte Pleno (ASP)

RS 4.254,20 R$ 127,63

11

8

CARGOS - ITEM B

Horas extras e noturnas maximas mensais

1.A. Saldrio base (média de 3%: 2% HE e 1% HN)

Quantidade de cargos

Jornada Didria (H/dia)

Atendente de Informética (Al) RS 3.254,81 R$ 97,64 2 8
Rotatividade média anual 7,69% Total 13
Probabilidade de Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) 25,00%
Probabilidade de Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) 75,00%
Probabilidade Gestantes (licenga maternidade) 1,39%
Numero de meses da execugdo contratual 24

SUBGRUPO 2.1 - ENCARGOS PREVIDE

NCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.1.A.INSS

VALOR ANO

10,00% Referéncia 2026
15,00% Referéncia 2027
20,00% Referéncia 2028 em diante




SUBGRUPO 2.3 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 2,00% > Informar RAT (1%, 2% ou 3%) RAT Ajustado
1,00%
2.1.C. Fator Acidentario de prevengéo - FAP 0,50 > Informar FAP (0,5 a 2,0) (RAT x FAP)
BENEFICIOS (de acordo com a CCT do licitante)
DADOS DA CCT Todos os cargos
Sindicato adotado
Ano do Acordo, Convengédo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N2 de registro do Acordo no MTE
2.3.A. Vale-transporte Todos os cargos
Valor unitério da tarifa RS 6,25 De acordo com a Portaria SUMOB para o valor em Belo Horizonte
N¢ de Vales-transporte por dia por funcionario 2
Percentual descontado em folha 6,00%
Quantidade de dias trabalhdveis por més 22
2.3.B. Auxilio alimentagdo Atendente de Suporte Pleno Atendente de informatica
Valor do Vale Alimentagdo (Vale didrio por funciondrio) RS$ 31,43 RS$ 31,43
% de VA descontado do beneficio do trabalhador (de acordo com a CCT) 0% 0%
Numero de dias Uteis trabalhdveis no més 22 22

OUTROS BENEFICIOS DA CCT
(colocar o nome do beneficio nos campos em amarelo)

Todos os cargos

Valor do Beneficio

Valor da Dedugao
(se houver participagdo do trabalhador)

2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01)

RS 5,00

2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02)

2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03)

2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04)

2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05)




SUBGRUPO 6.1 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Descrigdo Valor Percentual Mensal
6.1.A. Custos indiretos 12,00%
6.1.B. Lucro 15,00%

SUBGRUPO 6.2 - TRIBUTOS

Descrigdo Valor Percentual Mensal
6.2.A. PIS 1,65%
6.2.B. COFINS 7,60%
6.2.C. ISSQN ou ISS 5,00%
VALOR
6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desoneragdo) 2,70%
1,80%
0,00%
6.2.E. IBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026) 0,00%
6.2.F. CBS - efeito liquido aplicavel a proposta (considerar dispensa em 2026) 0,00%

Lucro Real

Regime de Tributacdo

Referéncia 2026

Referéncia 2027

Referéncia 2028 em diante

Enquanto as aliquotas oficiais ndo forem divulgadas, ndo ha necessidade de preenchimento dos campos de IBS e CBS



Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

antidade de em R
. Quanti R Valor por peca | Valor do ITEM ( 3) (valor estimativo)
Item Pega Descri¢ao pegas por item . (por empregado)
(em Reais) (por KIT) (em RS)
(por pessoa) (entrega de 2 KITS por
(por empregado)
ano)
Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algoddo, de alta durabilidade e
conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola estruturada
com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) botdo. O fornecimento devera ser feito em
tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a biometria de cada empregado
alocado na prestagdo do servigo.
. P . S s 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada poderd aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta definigdo ou “silk- unidades RS 120,00 | RS 600,00 | RS 1.200,00 | RS 100,00

screen”, na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as
dimensdes maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicagdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central
das costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definigdo ou “silk-screen”, para facil identificagdo visual da equipe.




PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS
Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:
DADOS DA EMPRESA
Razdo social: 0
Nome fantasia: 0
CNPJ: 0
Inscrigdo estadual: 0
Inscrigdo municipal: 0
Endereco: 0
CEP: 0
Telefone: 0
E-mail: 0
Contato: 0
DADOS BANCARIOS
Banco: 0
|Agéncia: 0
[Conta corrente: 0
| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
|A. Data de apresentagdo da proposta 0/1/1900
B. Municipio/DF (local de execug3o dos servigos) 0
D. Nimero de meses de execugdo contratual 24
Grupo1-R agio ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
1.1) Saldrio-base R$ 46.796,20 R$ 6.509,62
1.2) Horas extras e noturnas maximas RS 1.403,93 RS 195,28
SUBTOTAL GRUPO 1 RS 48.200,13 R$ 6.704,90
Grupo 2 - Encargos e Beneficios ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
2.1) Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuicBes RS 11.953,70 RS 1.662,80
2.2) 132 Salario e Adicional de Férias RS 11.696,52 RS 1.627,04
2.3) Beneficios Mensais e Didrios RS 7.878,29 RS 1.552,34
SUBTOTAL GRUPO 2 RS 31.528,51 RS 4.842,18
Grupo 3 - Provisdo para Rescisdo ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 3 R$ 1.584,00 RS 220,34
Grupo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | A ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 4 RS 54,23 RS 7,54
Grupo5-1 ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
SUBTOTAL GRUPO 5 R$ 1.100,00 RS 200,00
Grupo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ITEM A (ASP) ITEM B (Al)
6.1) Custos indiretos + lucro RS 23.750,43 RS 3.448,80
6.2) Tributos RS 21.678,25 RS 3.147,90
SUBTOTAL GRUPO 6 RS 45.428,68 RS 6.596,70
TOTAL MENSAL (SOMA DOS GRUPOS 1 A 6) RS 127.895,55 RS 18.571,66
VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 127.895,55 RS 18.571,66
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 1.534.746,58 RS 222.859,95
VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO RS 3.069.493,15 RS 445.719,91
VALOR GLOBAL (MENSAL - ITEM A e ITEM B) RS 146.467,21
VALOR GLOBAL (VALOR DURANTE VIGENCIA- ITEM A e ITEM B) RS 3.515.213,06
DECLARAGOES
Informe aqui a modalidade de garantia pretendida:l ——————
Percentual da garantia solicitado pela CMBH: 5,00%
Valor total da garantia: RS 87.880,33
OBSERVACOES

O servigo ofertado obedece a todas as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela veracidade desta informagdo.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e perfeita execugdo do servigo.

HORA EXTRA = Valor maximo a ser pago de horas de servigo extraordinario, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo nimero de
meses do contrato. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e e ndo em relagdo ao més.

meses do contrato. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia). O limite maximo é em relagdo ao contrato e ndo em relagdo ao més.

HORA NOTURNA = Valor maximo a ser pago de horas de servigo noturno, durante a vigéncia do contrato, limitado a um percentual do valor total da soma dos grupos multiplicado pelo nimero de

Nos célculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MiNIMO 60 DIAS.

Local da prestagdo dos servigos:

Data:

Assinatura:
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

IDENTIFICAGAO DO CARGO (dados referentes aos postos)

Data de apresentag&o da proposta 0/1/1900 Atendente de Suporte Pleno Atendente de Informatica
Municipio/DF (local de execugio dos servicos) 0 (ITEM A) (ITEM B)
Sindicato adotado 0 Unidade de medida Posto 8 H/dia Unidade de medida Posto 8 H/dia
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Classificagdo Brasileira Classificagdo Brasileira
0 2124-20 3172-10
Coletivo de O Ses (CBO) de O Ses (CBO)
N2 de registro do Acordo no MTE 0 Saldrio previsto pela R$ 4.254,20 Saldrio previsto pela R$ 3.254,81
CMBH CMBH
Nimero de meses de execugdo contratual 24 Quantidade total a 11 Quantidade total a 2
contratar contratar
NATUREZA DO VALOR
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (FECED P,ELA cMBH Percentual Valor Parametro Valor
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
1.A. Salario base FIXADO CMBH - RS 4.254,20 - RS 3.254,81
1.B. Horas extras e noturnas maximas FIXADO CMBH R$ 127,63 R$ 97,64
TOTAL DO GRUPO 1 SOMA AUTOMATICA - R$ 4.381,83 - RS 3.352,45
GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS A OIVALOR
R DOBELICNPY Percentual Valor Parametro Valor
SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por OU VARIAVEL PELA
Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes LICITANTE)
2.1.A. INSS VARIAVEL (DESONERAGAO) 10,00% R$ 438,18 10,00% R$ 335,25
2.1.B. Saldrio Educagdo FIXADO CMBH 2,50% RS 109,55 2,50% RS 83,81
2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP VARIAVEL 1,00% RS 43,82 1,00% R$ 33,52
2.1.D. SESI/SESC FIXADO CMBH 1,50% R$ 65,73 1,50% R$ 50,29
2.1.E. SENAI/SENAC FIXADO CMBH 1,00% RS 43,82 1,00% R$ 33,52
2.1.F. SEBRAE FIXADO CMBH 0,60% RS 26,29 0,60% RS$ 20,11
2.1.G. INCRA FIXADO CMBH 0,20% RS 8,76 0,20% RS 6,70
2.1.H. FGTS FIXADO CMBH 8,00% RS 350,55 8,00% RS 268,20
Total - SUBGRUPO 2.1 SOMA AUTOMATICA: 24,80% R$ 1.086,70 24,80% R$ 831,40
NATUREZA DO VALOR
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias (EXADD) P,ELA e Percentual Valor Parametro Valor
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.2.A. 132 Saldrio FIXADO CMBH 8,33% RS 365,15 8,33% RS 279,37
2.2. B. Férias FIXADO CMBH 8,33% R$ 365,15 8,33% R$ 279,37
2.2.C. Adicional de Férias (1/3 constitucional) FIXADO CMBH 2,78% R$ 121,72 2,78% R$ 93,12
SOMA AUTOMATICA 19,44% R$ 852,02 19,44% RS 651,86
2.2.D. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 4,82% R$ 211,30 4,82% RS 161,66
Total - SUBGRUPO 2.2 SOMA AUTOMATICA 24,27% R$ 1.063,32 24,27% R$ 813,52
NATUREZA DO VALOR
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (FECED P,ELA cMBH Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes Valor dos Beneficios Valor das Dedugdes
OU VARIAVEL PELA
LICITANTE)
2.3.A. Vale-transporte VARIAVEL RS 275,00 RS 255,25 RS 275,00 RS 195,29
2.3.B. Auxilio alimentagao VARIAVEL RS 691,46 RS$ 0,00 RS 691,46 RS$ 0,00
2.3.C. 2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 01) VARIAVEL RS 5,00 RS 0,00 RS 5,00 RS 0,00
2.3.D. 2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 02) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3.E. 2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 03) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.3.F. 2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 04) VARIAVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.G. 2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar aqui se houver - 05) VARIAVEL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
-SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA R$ 971,46 R$ 255,25 R$ 971,46 R$ 195,29
Total - SUBGRUPO 2.3 SOMA AUTOMATICA - R$ 716,21 - R$ 776,17
TOTAL DO GRUPO 2 SOMA AUTOMATICA - R$ 2.866,23 - RS 2.421,09
NATUREZA DO VALOR
= = (FIXADO PELA CMBH 5
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
3.A. Aviso Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de obra ao final FIXADO CMBH 1,94% RS 85,20 1,94% RS 65,19
|do contrato)
3.B. Aviso Prévio Trabalhado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,04% RS 1,64 0,04% RS 1,25
3.C. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 sobre o aviso prévio FIXADO CMBH 0,49% RS 21,54 0,49% RS 16,48
trabalhado
3.D. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado FIXADO CMBH 0,06% RS 3,22 0,06% RS 2,46
3.E. Aviso Prévio Indenizado (no decorrer do contrato) FIXADO CMBH 0,48% RS 21,06 0,48% RS$ 16,11
3.F. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,04% RS 1,68 0,04% RS 1,29
3.G. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado FIXADO CMBH 0,18% RS 9,66 0,18% RS 7,39
TOTAL DO GRUPO 3 SOMA AUTOMATICA 3,24% R$ 144,00 3,24% R$ 110,17
GRUPO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE A OVALOR
(AN CEAELEL] Percentual Valor Parametro Valor
) . ) OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais LICITANTE)
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias (remuneragdo do substituto) FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.B. Substituto na cobertura de auséncias legais FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.1.C. Substituto na cobertura de licena paternidade FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho FIXADO CMBH 0,00% RS 0,00 0,00% R$ 0,00
4.1.E. Substituto cobertura de afastamento maternidade FIXADO CMBH 0,09% RS 3,95 0,09% RS 3,02
Subtotal SOMA AUTOMATICA 0,09% RS 3,95 0,09% RS 3,02
4.1.F. Incidéncia dos encargos do subgrupo 2.1 FIXADO CMBH 0,02% RS 0,98 0,02% R$ 0,75
[TOTAL DO GRUPO 4 SOMA AUTOMATICA' 0,11% R$ 4,93 0,11% R$ 3,77
NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH 5
GRUPO 5 - INSUMOS DIVERSOS OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
5.A. Uniformes Fixo - R$ 100,00 - R$ 100,00
TOTAL DO GRUPO 5 SOMA AUTOMATICA - R$ 100,00 - R$ 100,00
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4+5 | somaautomatica | | RS 7.496,99 | RS 5.987,48
GRUPO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS D O ALOR
(FIXADO PELA CMBH -
" Percentual Valor Parametro Valor
- OU VARIAVEL PELA
SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro LICITANTE)
6.1.A. Custos indiretos VARIAVEL 12,00% RS 899,64 12,00% RS 718,50
6.1.B. Lucro VARIAVEL 15,00% R$ 1.259,49 15,00% R$ 1.005,90
Total - SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA 27,00% R$ 2.159,13 27,00% RS 1.724,40
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 6.1 SOMA AUTOMATICA - R$ 9.656,12 - R$7.711,88
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NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH

SUBGRUPO 6.2 - Tributos OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
6.2.A. PIS VARIAVEL 1,65% RS 191,84 1,65% RS 153,22
6.2.B. COFINS VARIAVEL 7,60% RS 883,64 7,60% R$ 705,72
6.2.C. ISSQN ou ISS FIXO 5,00% RS 581,34 5,00% RS 464,29
6.2.D. CPRB (Lei 12.546/2011 - desonerag&o) VARIAVEL 2,70% RS 313,93 2,70% RS 250,72
6.2.E. IBS /ARIVAVEL/CONFORME REGIMI 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
6.2.F. CBS VARIAVEL/CONFORME REGIME| 0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 6.2 SOMA AUTOMATICA 16,95% R$ 1.970,75 16,95% R$ 1.573,95
[TOTAL DO GRUPO 6 SOMA AUTOMATICA 43,95% R$ 4.129,88 43,95% RS 3.298,35
NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
Valor total por empregado (Grupos 1 a 6) SOMA AUTOMATICA R$ 11.626,87 R$ 9.285,83
Quantidade de empregados FIXADO CMBH 11 2
VALOR TOTAL MENSAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - R$ 127.895,55 - RS 18.571,66
[VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO SOMA AUTOMATICA - R$ 1.534.746,58 - R$ 222.859,95
NATUREZA DO VALOR
~ (FIXADO PELA CMBH
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA OU VARIAVEL PELA Percentual Valor Parametro Valor
LICITANTE)
139 saldrio FIXADO CMBH 8,33% RS 365,01 8,33% RS 279,26
Férias FIXADO CMBH 11,11% RS 486,87 11,11% RS 372,49
Incidéncia sobre 132 salério e férias VARIAVEL 7,39% RS 323,82 7,39% RS 247,75
Rescisdo FIXADO CMBH 3,82% R$ 167,48 3,82% R$ 128,14
Valor mensal por trabalhador SOMA AUTOMATICA - R$ 1.343,18 - R$ 1.027,64
Quantidade de trabalhadores FIXADO CMBH 11 2
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA SOMA AUTOMATICA - RS 14.774,95 - RS 2.055,28
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VALOR DO VALE
P QUANTIDADE DE OR DO VALOR
D SALARIO BASE PARA |VALOR DO| N2 DE VALES POR . TRANSPORTE ASER | % DESCONTADO | ST ] VALOR DO VALE TRANSPORTE A
DESCONTO VALE DIA B R PAGO PELA DO EMPREGADO T SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Plenc RS 4.254,20 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 6,00% RS 255,25 | RS 19,75
Atendente de Informatice RS 3.254,81 RS 6,25 2 22,00 RS 275,00 6,00% RS 195,29 | RS 79,71

VALOR DO VALE VALOR
CARGO VALOR DO VALE ALIMENTAGAO | QUANTIDADE DE DIAS TRABALHAVEIS ALIMENTACAO A SER | % DESCONTADO DESCONTADO EM VALOR DO VALE ALIMENTACAQ
PAGO PELA DO EMPREGADO FOLHA A SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Atendente de Suporte Pleno RS 31,43 22,00 RS 691,46 0% RS - RS 691,46
Atendente de Informaticz RS 31,43 22,00 RS 691,46 0% RS - RS 691,46




Quantidade de

Valor Maximo Anual

Valor médio Mensal

. R Valor por peca | Valor do ITEM (em RS) (valor estimativo)
Item Pega Descri¢ao pegas por item )

(por pessoa) (em Reais) (por KIT) (por empregado) (em R$)
porp (entrega de 2 KITS por ano) (por empregado)

Camisa estilo polo, confeccionada em tecido de malha piquet ou 100% algodao, de alta durabilidade e

conforto térmico, na cor preta ou tom escuro padronizado para toda a equipe. Possui gola

estruturada com fechamento por colarinho contendo, no minimo, 01 (um) bot&o. O fornecimento

devera ser feito em tamanhos personalizados, modelagens masculina e feminina, e ajustados a

biometria de cada empregado alocado na prestagdo do servigo.

. P . N s 05 (cinco)
1 camisa A empresa contratada poderd aplicar sua logomarca, mediante bordado de alta definigdo ou “silk- unidades RS 120,00 | RS 600,00 | RS 1.200,00 | RS 100,00

screen”, na parte frontal superior esquerda (altura do peito) ou em uma das mangas, limitada as
dimensdes maximas de 12 cm x 12 cm.

Aplicacdo obrigatdria da palavra "TI" na cor amarela, em uma das mangas ou na parte superior central
das costas, com letras em tamanho aproximado de 4 cm de altura, aplicada mediante bordado de alta
definicdo ou “silk-screen”, para fécil identificagdo visual da equipe.




